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stdbamos en una reunién en mi

oficina. Una mujer joven entrd de

pronto para ofrecer café o algo para

tomar. Gabriel se volted y saludo:
«Hola, ¢cual es tu nombre?». Ella sonrié:
«iCristinal». «Gracias, Cristina, me alegra
conocerte, soy Gabriel». La reunién continué
y, al terminar, mi buen amigo me dijo: «Qué
buena energia tiene Cristina». Uno de los
rasgos suyos que mas admiro es que nadie
es invisible para él, ve a las personas, las
escucha, las valora. Trata igual de amable a
poderosos, colegas y amigos que a quien le
sirve un café o a un campesino antioquefo
gue se encuentra en un camino.

«También soy emprendedora», dijo,
sonriendo de nuevo, dias después, cuando
le puse conversa. «Quiero tener un trabajo
mejor y darle una buena calidad de vida a
mi hijo». Tenia los o0jos llenos de estrellas,
como dicen en Francia, como solo he visto
en la gente que llega muy lejos. Hacia bien
su labor de servicios generales, con amor,
alegria y compromiso. Cristina Jiménez es
de esas personas que uno aprecia casi
de inmediato porque respiran optimismo
y ganas, el mundo les queda pequeno.
Emprendedora, mama, trabajadora y
estudiante, quizas por eso a nadie extrand
y a todos alegrd que se presentara a un
proceso de seleccién y se ganara una

fi

David
Escobar
Arango,
Director
Comfama
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“Es triste cada dia ver que nadie quiere
llamar a las cosas por su nombre”
José Vicente Piqueres

vacante relacionada con el estudio técnico
que estaba realizando paralelo a su labor.

Desde que la conozco ha tenido dos
ascensos y ahora esta a punto de dar un
paso MAs en su carrera, Con apoyo en
recursos, tiempo y buena energia de parte
de Comfama. Pronto se graduard como
profesional. Estoy seguro de que seguiréa
creciendo laboralmente y ganara cada afo
mas amigos y bienestar; tiene la mentalidad
del progreso, es «echada para adelante».

Pero no todas las empresas ni las familias
empleadoras funcionan asi para mujeres
como Cristina. No todos somos como Gabriel.
A las personas que trabajan en el cuidado a
veces las invisibilizamos o las abandonamos
a su suerte. Terminamos bloqueando, con
0 sin intencidn, su progreso y la realizacion
de sus suenos. En una inmensa porcién
de los hogares colombianos y en muchas
microempresas ni siquiera se les reconocen
los minimos derechos v las garantias del
trabajo digno. En Antioquia, por ejemplo, sélo
cuatro de cada diez trabajadoras del hogar
tienen su seguridad social completa.

Poco hablamos de la economia del cuidado
y de las personas que hacen parte de estas
actividades que incluyen, entre otras, las tareas
del hogar, el aseo de la casa, los servicios de
cuidado en salud o para personas fragiles y
de servicios generales en las organizaciones.

Este problema tiene, probablemente, un origen
cultural. Cuando era pequeno, recuerdo que
una amiga de mi mama le decia que era
desafortunada por no haber tenido una hija,
«porque ella podria quedarse en la casa, no
casarse ni trabajar y cuidar de ella en la vejez».
La economia del cuidado ha sido, ante
todo, femenina, de bajos ingresos, poco o
mal remunerada. La sociedad colombiana,
con honrosas excepciones, ignora la
dignidad de estas labores y subvalora su
aporte econémico y social.

"EN-ESTOS TEXTOS, BE
DIFERENTES MANERAS,
PROPONDREMOS QUE NO
SE ENTIENDA MAS LA
LABOR DEL CUIDADO COMO
UN FAVOR, PORQUE VALE
TANTO COMO CUALQUIER
OTRO TRABAJO®

Por eso hacemos esta Revista, para elevar la
consciencia y activar la conversacion sobre el
inmenso desafio que tenemos a este respecto.
Queremos llegar a las familias e invitar a que
no se vuelva a decir que el trabajo del hogar
es solo para las mujeres, tampoco que seria
bueno que los hombres «ayudaramos»;
se trata de asumir que somos iguales y de
distribuir las tareas mas que de «ayudar».
Pretendemos asegurarnos de que no haya
una sola empleada remunerada del hogar (por
favor no llamarla con el peyorativo “muchacha
del servicio”) sin sus prestaciones sociales
completas y legales. Sonamos con que nadie
que trabaje en cuidado sea invisible, que esas
tareas se valoren y se paguen justamente, que
se consideren en las cuentas del hogar y de la
economia colombiana.

Proponemos, ademas, que haya una
ruta de progreso, formacion y crecimiento

para todo aquel o aquella que haga parte

de la economia del cuidado. Una excelente
empleada remunerada en una casa podria
ser, por ejemplo, una maravillosa cuidadora
de adultos mayores o de primera infancia,
emprendedora, chef, empleada administrativa
de una empresa o lo que ella se suere!
¢Qué tal si tenemos mas oportunidades

de educacién técnica y profesional, de
emprendimiento 0 mas apoyos para lograr su
vivienda, para cientos de miles de personas
que, como Cristing, transpiran posibilidades?

Por otro lado, en esta edicién queremos
evidenciar el machismo y el clasismo
que le hacen sombra a la economia del
cuidado. Veremos, en contraposicion, las
inmensas posibilidades creadoras, sociales
y econémicas gque tenemos en el talento
de las mas de un millén 500 mil personas
que trabajan en el sector de cuidado
remunerado en Colombia. Explicaremos las
razones por las cuales pensamos que su
progreso traera progreso al pais.

En estos textos, de diferentes maneras,
procuramos gue no se entienda mas la
labor del cuidado como un favor, porque
vale tanto como cualquier otro trabajo. De
hecho, tiene cada dia mas valor en todo el
mundo, porque no puede ser reemplazada
por aplicaciones, por robots, ni por la
inteligencia artificial. Cuidemos a nuestros
cuidadores, es lo minimo que se merecen.
Las empresas y familias de Antioquia
debemos reconocer que aun nos falta un
buen trecho por recorrer. Alguna vez le of
decir al economista Armando Montenegro
que el grado de desarrollo econémico y
cultural de un pais se mide por la calidad y
las formas que tome el empleo de limpieza
y cuidado del hogar. Tiene razdn, cuando
el trabajo del cuidado se visibilice, se
valore, se remunere y se celebre, seremos
el pais que afioramos; la dignificacién
de las personas que asumen este rol nos
hard, en consecuencia, mas dignos a
todos los colombianos.

¢Quién cocina en tu casa?
¢Quién cuida de los nifos,
plenarios o enfermos del
hogar? ;Quién limpia y
hace las compras?

El cuidado nos sostiene y
hace posible que salgamos a
trabajar a diario, estudiemos,
comamos, tengamos ropa
limpia o la tranquilidad de
que nuestros seres queridos
recibiran la atencién
adecuada. En esta edicion
queremos ponerle rostro a los
cuidadores, resaltar la labor
vital de quienes se dedican a
cuidar a los demas.

Queremos mostrar que el
cuidado es un trabajo y que
debe ser digno, es decir,
debe hacerse en condiciones
de contratacion justas;
reconocido para que no se
dé por sentado; remunerado
porque genera riqueza;
redistribuido porque no
puede estar en manos de una
sola persona; representado
porque debe permitir la
posibilidad de asociacion de
los y las trabajadoras que lo
ejercen y, reducido, porque, al
involucrarnos a todos en las
tareas, estas disminuyen y se
hacen mas llevaderas.

Comparte tus opiniones
respecto a este tema usando
la etiqueta #Estrabajo

y disfruta de nuestros
contenidos exclusivos en
nuestro sitio web

revista.comfama.com
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PERSONAS -
QUE AMAMOS
TAMBIEN ES MARIANA. UNICA y con el cuarto, en el No tenia papa ni . ’ trabajos para poder tener
TRABAJO ! periddico de la facultad, hermanos y, cuando s E N T I A descanso y tiempo de
; HIJA DE TERESA, SE sumaba experiencia buscé ayuda en el resto ocio. Cambié hébitos
DESCUBRE DEDICO A CUIDARLA prowf_esional. - degg fal\rlnilik?, l;1/<’;1dci]|¢ mas 0 U E N 0 para recobrar l?‘ energiay
eresa, sumama, entré  podia. No habia dinero empez6 a practicar yoga y
ESTAS POR SU TRASTORNO en depresion y renuncid para pagarle a otro ’ ejercicio fisico.
AFECTIVO BIPOLAR. a su trabajo, se encerrd cuidador y entidades p 0 D I A A Mariana la
HISTORIAS SU VIDA SE en casa y apenas recibia publicas tampoco tenfan enfermedad de su madre le
: un tratamiento lento y coémo apoyar el cuidado permitid comprender que
DE QUIENES PARALIZO. TANTO precario. Mariana buscé de Teresa. Mariana D EJ A R LA dedicarse al sostenimiento
EJERCEN EL QUE, AL IGUAL ayuda donde pudo: enun  tuvo que asumir todo de la vida de los demas,
OUE SU MADRE consultorio por internet, el cuidado sola. El " incluso de seres queridos,
CUIDADO : ’ con investigadores desenlace era evidente: s 0 L A es una labor agotadora,
TERMINO ENFERMA. universitarios y centros de ~ Mariana, la cuidadora, muchas veces solitaria y
DESDE SUS UNA HISTORIA PARA salud mental particulares.  necesitaba ser cuidada. silenciosa. Una tarea que
COMPRENDER POR En todos los casos Por haber renunciado apoderaba de su mente. puede emprenderse con
HOGARES. el diagndstico fue a su empleo, Teresa habia Los roles de madre carifio pero no puede

¢:COMO SE COMPROMETEN EN TU FAMILIA CON

EL DESCANSO Y EL CUIDADO DE QUIEN TE CUIDA?

OUE EL CUIDADOR
TAMBIEN NECESITA
CUIDADO.

ientras Mariana
se formaba
para ser
periodista, su
madre libraba

consistente: se trataba

de Trastorno Afectivo
Bipolar - TAB, una
enfermedad asociada a la
salud mental que si bien
se puede controlar, hace
que quienes la padecen
se muevan entre las fases
depresivas y las fases
maniacas. Mariana,

perdido la afiliacion a la
EPS, ya habian pasado
dos afnos desde que

la enfermedad habia
empezado, reinaba la
angustia, nada mejoraba
y solo quedaba una
alternativa: la jubilacion
de Teresa. Cuando esta
llegd, reingreso al régimen

e hija, tuvieron que
invertirse, En tanto Teresa
superaba la depresion y
controlaba el TAB, cuidaba
de Mariana. Ahora quien
antes era cuidada, cuidaba.
Por cuenta de su
nueva enfermedad,
Mariana entendio que
no debidé asumir sola el

ser un favor. porque es
un trabajo que debe ser
reconocido y dignificado.

¢ACOMPANAS EL DiA A
DiA DE ALGUIEN CON UN
PROBLEMA, TRASTORNO 0
ENFERMEDAD MENTAL?

Durante varios meses queremos

una de las entonces, tuvo que contributivo y accedié a un  cuidado de su mama, acompafiarte a ti también, A través
batallas méas cuidar a mama. tratamiento mas oportuno.  que todo cuidador de la comunidad de cuidadores de
dificiles de la vida: luchaba Los cambios en el Mientras este avanzaba, requiere apoyo de su Comfama y Mutante:
contra su propia mente. estado de animo de la salud de Mariana no entorno, descansoy i
Era 2014 y Mariana Teresa deterioraron la dio mas y empez6 a sufrir hasta tener con quién souuuz?ri ’:gzi-

estudiaba en la universidad.

Tenia casi cuatro trabajos:
con uno condonaba

su beca, con otros dos
conseguia algo de dinero,

convivencia; lentamente,
se quedd sin amigos y se
refugié en la Unica persona
a la que dejaba acercar:
Mariana, su hija.

crisis de ansiedad. La
primera la vivié mientras
iba en un bus: sintid que
se desconecto de todo
y que el ruido mental se

hablar de lo que siente.
Para recuperarse, tuvo
que soltar algunas de
sus responsabilidades:
renuncié a dos de sus

Edicion 488 « comfama -
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Y PROPICIA
EL BIENESTAR

EL CUIDADO HESTRABAJO

‘O
&

NORIS TENIA QUE ESTUDIAR EN OTRA CIUDAD
EN MEDIO DE MALAS CONDICIONES, YADIRA,
SU MAMA, DECIDIO VIAJAR Y EMPEZAR DE
CERO PARA CUIDARLA. CUANDO LO HIZO,
SUPO QUE ESE CUIDADO ERA LO QUE OTROS
PADRES MAS VALORABAN PARA SUS HIJOS.

n 2008 cuando Yadira
Durango vio salir a su

hija Noris de casa, en
Monteria, esta apenas
tenia 16 afhos. Por primera
Vez se separarfan para
que Noris estudiara
microbiologia en Medellin,

La joven llegé a la casa de un
familiar que le ofrecié techo'y
comida. Se habia comprometido a
cuidarla con un almuerzo caliente
y a tiempo para que ella pudiera
concentrarse en estudiar. Pocos
dias pasaron para que las cosas
empezaran a fallar.

Yadira intenté conseguir
otras viviendas para su hija,
pero no lo logré. Queria verla
bien, estudiando tranquila y bien

?

COMO CUIDAS A TU FAMILIA

é

8 « comfama - Edicion 488

alimentada. Pero donde recibia
buena comida, el ruido no paraba
porque en cualquier momento
empezaba una fiesta y, donde
podia estudiar, le daban poca
comida y desbalanceada.

Durante mas de un afo, Yadira
estuvo al tanto de esta situacion,
viviendo la angustia de no poder
hacer nada por su hija. No tenia
cémo garantizar su cuidado
y la impotencia de estar lejos
finalmente estallé cuando supo
que Noris estaba en urgencias por
una crisis de migrafa.

No era una opcién que su hija
regresara. Pero estando lejos
solo sentia rabia por los acuerdos
incumplidos, impotencia porque
Noris no podia estudiar y

. !

preocupacion porque la sentia

a la deriva. Tom¢ la decisién

de viajar, pero no tenia dinero.
Recogié un poco y, con lo que
pudo, pagd el bus de Monteria a
Medellin. 400 kilémetros después
llegd con “una mano adelante y
una atras’, como dice.

Llegé donde su familiar, y
necesitaba encontrar pronto
un sustento. Ahi vio que
Noris, como otros jovenes
universitarios, necesitaban
un lugar adecuado donde
vivir y comer bien mientras
estudiaban. Otros padres,
en otras ciudades, también
estaban inquietos por
su situacion. Alli vio una
oportunidad para estar cerca de
Noris, mientras ganaba dinero
cuidando otros jovenes.

Conoci6 a Cristina, una vecina de
la unidad, quien al hacerse amiga
le ofrecio alquilarle un apartamento
sin “ponerle mucho problema para
los documentos” Alli, ademas de
Noris, llegaron a vivir una joven
de Cérdoba y otro de Huila, como
inquilinos. Cada uno lejos de su
casa, con el temor que implica vivir
en una ciudad ajena.

Con el dinero del hospedaje y la
alimentacion de cada uno, empezd
lentamente a acomodarse. Les
vendia también comida a otros
estudiantes recomendados que
llegaban detras de su arroz con pollo,
el plato mas famoso. Hoy alimenta
amas de 20 y cuenta con cuatro
apartamentos donde viven en
condiciones aptas para estudiar,
con normas de convivencia claras
que les permite estar tranquilos.

«Llegan a mi pension y desde un
principio les tengo reglas: el respeto
entre ellos, hacia a mi'y el buen
comportamiento», resalta.

Ofrecer hospedaje y alimentacion
a los estudiantes es su trabajo
diario. Pero en este trabajo,
desde casa, sirve ademas de
consejera y compaiia en los
peores momentos de quienes
llegan adolescentes para
volverse adultos mientras
avanzan en sus carreras. Yari,
como la conocen, cuida a otros
como quiso que cuidaran a su
hija, hace ya 11 afos.

Noris se gradué como
microbidloga y hoy tiene su propia
familia. Yadira ha visto crecer a
otros de los estudiantes que una
vez recibio y hoy vuelven a su
comedor de cuatro puestos como
profesionales que llegan de visita.

Ella tiene claro que este trabajo
le ha brindado una nueva vida,
no solo a ella que dejé su ciudad
para cuidar a su hijay empez6
de cero, sino también a jévenes
estudiantes que ven en ella una
figura de proteccién y cuidado.
Reconoce que este trabajo implica
un esfuerzo grande, pero es
consciente de que, gracias a su
labor, muchos jévenes no viven lo
que Noris sufrié lejos de casa.

EN COLOMBIA ACTUALMENTE
SE FORTALECE EL SISTEMA
GENERAL DE CUIDADOS QUE
EJECUTA E IMPLEMENTA
SERVICIOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE
CUIDADORES Y PERSONAS

QUE SON CUIDADAS
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‘ r conscientes de que cuidar es un trabajo
y debe ser trabajo decente, es una conversa-
cion que podemos promover en familia, en la
empresa y en el Estado”. |.aura Moisa. Economista.

Medellin. Avanza en el disefio del
Sistema Distrital de Cuidado. Proyecto
incluido en el Plan de Desarrollo Municipal.

DL GUIDADE
pPAra principiant

Es una propuesta econdmica con enfoque de L
género que busca transformar las desigualda-
des entre hombres y mujeres a partir de un
analisis economico sobre los trabajos de cuida-
do que hacen posible el desarrollo de la vida
cotidiana en el hogar y por fuera de este.

Fuente: Secretaria de las Mujeres de Antioquia

Antioquia. Adelanta Plan de
Economia del Cuidado de Antioquia.

Colombia. Mejora del Sistema
Nacional de Cuidado liderado por el
Ministerio de la Igualdad.

M, Reconocer
@ Visibilizar la importancia de las

personas que realizan actividades
de cuidado porque contribuye al
bienestar de la sociedad.

/géf

Reducir

Disminuir el tiempo de trabajo de
cuidados del hogar realizados en

¢Por qué es trabajo?

SuU mayoria por mujeres
Genera QEG YR :
Se planea : .
riqueza Redistribuir
Asignar equitativamente entre hombres
) . GAE y mujeres responsabilidades de cuidado
Se ejecutan Requiere © en familias, instituciones y sociedad.
tareas tiempo y esfuerzo O>>
- Remunerar
El trabajo de cuidado puede ser... )) Retribuir el valor justo por el trabajo de cuidado.
i Representacion
jornadas puede EY5 erres i cun e - |
Permitir que trabajadoras y trabajadores del cuidado
. . ., . tefler una person_a d I = se asocien y alcen la voz en la agenda publica de la
Directo: Indirecto: Gestion de cuidados: con tareas de cuidado. cErgeconomia senraria ol culdEd.
Atencion No implica Separar y acompanar citas Pobreza del tiempo para el u
de persona una relacion medicas, atender reuniones autocuidado, frustracion ante no del CUldadO
a persona de interpersonal. de padres y madres de poder estudiar, escasez de respiro
necesidades fisicas, Preparacion de familia, hacer gestiones y malestares emocionales son Cuidar #EsTrabajo y es una responsabilidad compartida.
emocionales, de alimentos, limpieza administrativas, planear efectos de cuando el trabajo
hlglgne, Salg,d del hogar, arreglo tareas ,doméStlcaS de cuidado esBor impOSiCion Fuente: Sistema municipal de cuidados de Medellin. Alcaldia de Medellin. 2021. Entrevista con: Laura Moisa. Economista. Participo
y alimentacion. de ropa. como listas de mercado. y no por eleccion. en el primer diagndstico para el disefio del sistema municipal de cuidados para Medellin. Infografia: Hernan Franco Higuita.
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HISTORIAS

DE QUIENES
DESDE SU
EMPLEO,

A DIARIO,
CUIDAN
ESTUDIANTES,
PACIENTES Y
PLENARIOS.

Esta es la historia de Diorling Mosquera,
una mama que casi ve morir a su hijo.
Por eso, para cuidarlo y cuidar mejor a,
otros, decidié convertirse en enfermera.

iQué mamoncillo
tan pequeno!», dijo
Andrés Felipe justo
antes de metérselo
a la boca, mientras
estaba acostado en la cama de
su cuarto. Vivia en Cali con su
mama, su hermana menory su
tia. Esa tarde, segundos después
de pronunciar la frase, su
hermana vio cémo corrié hacia
el lavamanos intentando tomar
agua para tragarse la fruta. La
tenia atascada.
Diorling, su mama, sintio el
alboroto entre los hermanos
y salié corriendo para ver qué
pasaba. De lejos vio cémo
Andrés no podia respirar y se
intentaba sacar algo que tenia
atascado. Entonces, tuvo un
impulso similar al suyo: correr en
busca de un vaso con agua.
Cuando llegd donde
él, su hermana acudié y
rapidamente la hizo a un
lado, tomo al nifio y tras
varias palmadas en la espalda
hizo que expulsara la pepa.
Todo pasd en poco tiempo,
segundos quiza, que Diorling
sintié eternos. El no saber qué
hacer la habia paralizado.
Mientras veia la reaccion de
su hermana como en camara
lenta, alcanzé a sentir que

Andrés moriria en medio de una
asfixia impensada por comerse
la fruta que ella le habia
llevado esa tarde. Después de
un momento, su hijo volvié a
respirary, con él, Diorling. Adn
sentia la adrenalina en el cuerpo
cuando pensé en la maniobra
con la que su hermana habia
logrado salvar la vida de su hijo.

¢Cdmo supo qué hacer?
¢Cémo lo hizo tan rapido?
No alcanzé a preguntarle,
pero gracias a su hermana
su hijo estaba vivo.

Después de lo que vivid
con Andrésy, por la rapidez
y efectividad con la que
reacciond su hermana para
salvarlo, Diorling empezé a
preguntarse qué podia hacer
para cuidar mejor a sus hijos
y enfrentar situaciones como
estas de mejor manera.

No esperaba salvarlos o
protegerlos de todo, pero
si queria cuidarlos mejor,
reaccionar rapido frente a un
hecho que pusiera en riesgo
su vida o la vida de otros.
No queria volver a sentirse
impotente. Se desperté en
ella un deseo que no habia
sentido antes, un compromiso
por el cuidado de Andrés
Felipe y Leidy Vanessa, que

deseaba también poner

a disposicion de otras
personas. Sus pensamientos
y busquedas coincidieron

con un momento en el que se
preguntaba qué hacer con su
vida, qué vida queria vivir y
cémo progresar mas.

Pasé menos de un afo
para que Diorling empezara
a estudiar para ser auxiliar de
enfermeria y, ahos mas tarde,
para ser enfermera profesional.
Durante mas de una década,
alterné la crianza con el estudio
y luego con el cuidado a
plenarios en asilos y clinicas.

Salia a las 5:00 a. m, todos
los dias, mientras dejaba a sus
hijos dormidos para que su
hermana los despachara para
el colegio. Cuando llegaba,
acompanaba sus tareas, les
organizaba el uniforme vy la
comida para el otro dia. Cuando
tenia turno de noche, llegaba
tarde y estaban dormidos.

Diorling es fuerte, decidida,
pero aun asi se preguntaba
a veces si valia la pena tanto
esfuerzo, compartir tan poco
tiempo con ellos.

Después del episodio de
atragantamiento de Andrés y
de empezar una nueva vida
en la enfermeria, Diorling y
su familia viajaron de Cali a
Quibdo, a casa de la abuela.
Alli, sus hijos estudiaban
el bachillerato cuando ella
consiguié trabajo en Apartado,
un municipio antioquefo
lejos de Quibdé. Para no

desestabilizarlos y afectar
su estudio, decidio no
llevarlos esta vez con ella.
Su vocacion de cuidado es
tan grande que decidié vivir -
esa tristeza y el reclamo de
su familia por irse lejos.

Ya van 19 anos desde
que decidio prepararse
para cuidar mejor a sus
hijos, pero también a
los hijos de otros, a
otras personas que
también se enferman
o sufren accidentes
y a quienes requieren
asistencia hasta para lo
mas indispensable.

Cada dia, como
enfermera profesional,
acompana la enfermedad
de sus pacientes dispone
su medicina y coordina
Sus examenes.

A Diorling le importa
cada vida que tocay la
recuperacion de cada persona
gue acompana con sus palabras,
sus cuidados y hasta con sus
oraciones. Para ella, cuidar, es
dar lo mejor de si misma por
quien mas lo necesita.

EN ANTIOQUIA SE
TRABAJA EN EL PLAN
DE ECONOMIA DEL CUIDADO
DEL DEPARTAMENTO QUE
PROMUEVE EL CUIDADO
COMO UN DERECHO
GARANTIZADO POR EL
ESTADO, EL RECONOCIMIENTO
DE SU IMPORTANCIA Y LA
BUSQUEDA DEL EQUILIBRIO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
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COMPANIA PARA
PLENARIOS

Maria Rosa vio cémo su abuelo, su
superhéroe, perdia sus poderes cuando ¥ _
enfermo6 de Parkinson. Como él, muchos otros
en el mundo estaban solos y tristes a causa
de la, pandemia, por eso, Maria Rosa cred una
plataforma, para que estén acompanados.

-
Mujeres mayores de 57 afios y hombres mayores
de 60 que dedican su vida a conectarse de nuevas
maneras con su entorno, familia y ellos mismos,
después de su etapa laboral,

Ambos fueron golpes demoledores
para Maria Rosa, la situacion le produjo
angustia y pensamientos repetitivos,
si a su abuelo siendo un superhéroe,
lo habian vencido las enfermedades,
la tristeza y la soledad ;qué podrian
esperar otros ancianos en el mundo?
La situacién no mejord, de hecho,
se fue a pique. Llegé la pandemia
y en los noticieros y en las redes
sociales Maria Rosa empezo6
a ver reportes de adultos
mayores deprimidos por la
soledad, algunos casi que

abandonados. Pasaron meses asi
y aunque el control de la pandemia

permitio flexibilizar algunos cuidados,
los ancianos seguian encerrados,
acumulando meses sin ver a sus

familiares porque no sabian hacer una
videollamada y porque el peligro, para
esta poblacién seguia latente.

Maria Rosa no pudo mas y decidid
buscar una solucién. Su hermano
trabajaba en una empresa llamada
Taurus Capital donde tenfan abierta
una convocatoria para estudiantes
universitarios que propusieran
emprendimientos escalables para
resolver alguna necesidad.

Postulé su idea: queria crear una
plataforma que les permitiera a personas
jovenes como ella, que se preocupaban
por los mayores, conectarse con
los ancianos que estaban solos 'y
necesitaban compaiia o ayuda. Su
invento se llamé Compi.

Compi inicidé con dos participantes,
Maria Rosa y Adelaida, su socia. Hoy
son 63 compis entre Medellin y Bogota.
El desarrollo tomo tres afios y Alberto,

- n 1985, en un quiréfano de i
l Medellin, Alberto Villegas realizd

_i el primer trasplante de corazén

_ l en Colombia, un hito para la

historia de la medicina del pais

y para la familia de Antonio Yepes el primer

trasplantado. Afios después, cuando Maria ¢

Rosa conocio esta historia, Alberto, su ;

abuelo, se convirtid en un superhéroe.

Sin embargo, y con el paso de
los anos, le tocd ver cémo los
superpoderes de su abuelo
empezaban a desaparecer.

Tenia Parkinson, dejo de ser
autdbnomo, dependia de las
otras personas para moverse y
tenia problemas para respirar.
Tuvo que quedarse recluido en
casa; con el tiempo, perdio la
curiosidad de aprender y luego
las ganas de vivir.

Alberto tenia suerte y lo
cuidaban dos empleadas
remuneradas del hogary su
esposa; quien con los anos
también desarroll6 demencia.

16 - comfama - Edicion 488

ademas de ser el sujeto de pruebas, fue
su primer cliente. El rumor se regé facil y
Maria Rosa recluté a jovenes que querian,
voluntariamente, ser profes de tecnologia,
para asistirlos en sus necesidades
practicas, de companfia y también
emocionales. Entre ellos se denominan
“casi nietos, para casi todo".

10 MILLONES,

SE ESPERA QUE SEA LA
CIFRA DE PERSONAS
MAYORES DE 60 ANOS EN
COLOMBIA PARA EL 2031.

Por ejemplo, a Alberto, su compi, le ensend
a usar Zoom para que pudieran conversar;
Adolfo empezé a sentirse menos solo
cuando con su compi destind todos los
martes para leer un libro y para Ligia es
mas facil realizar tareas cotidianas cuando
tiene con quién ir al banco.
Compi se enfoca en tres pilares: asistencia
emocional, tecnoldgica y acompafiamiento
en tramites y diligencias cotidianas. Luego
de dos afos, esta empresa antioquefa ya
cuenta con un comité asesor integrado
por empresas de inversiones alternativas y
en e-commerce, aliados en economia del
cuidado y expertos en contenido.

En 2021 acompand a 117 personas
y familias, con 294 horas de asistencia
tecnoldgica, 75 horas de apoyo en tramites
y 156 horas de acompanamiento. El
cuidado puede ser innovador, ademas de
representar una fuente de ingresos.

El cuidado #ESTRABAJO
y puede ser rentable



Lina un dia se dio cuenta de que su labor en
el colegio era insuficiente, decidi6 entonces
. darclases particulares. En ellas ademas de
! ayudar a mejorar el rendimiento académico
de sus estudiantes, aprendi6 a cuidarlos..

T ina Marfa Loaiza Alvarez es normalista desde

1991. Es decir, se gradud de un colegio que

le permitié impartir clases desde muy joven

_ l en Itagui, Antioquia. Estudié, ademas, una
tecnologia en Ingenierfa de Sistemas y un

conjunto de cursos para aprender a aprovechar el

potencial de los nifios y estimular la lectura.

En 1993 se radicé en Bogota y trabajé por 15 anos en el

\ Colegio Amanecer Bilingue.

Sus dias de colegio transcurrieron con

normalidad hasta que empezd

e ~anotar algo: sus

estudiantes

 ,Como te aseguras que -
qQuienes amas estén "

T oy

idados? ..
A Ey

eran capaces, inteligentes, atentos. Pero algunos

empezaban a quedarse rezagados en sus procesos. No

llevaban las tareas y cuando las llevaban, no estaban
completas o quedaban mal hechas.

Observo atenta y noté que esos nifios no tenian
el acompainamiento suficiente.

Sus papas o cuidadores estaban muy
ocupados o no sabian codmo orientar las tareas
que mandaban del colegio. Decidio ofrecer el
servicio de clases a domicilio, primero a nifos de
su colegio, para reforzar el proceso.

EN MEDELLIN SE ADELANTA LA
SEGUNDA FASE DEL DISENO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
CON UN ENFOQUE DE IGUALDAD

DE GENERO QUE ARTICULARA LA
DEMANDA DE CUIDADO Y LA OFERTA
DE ESTOS SERVICIOS EN LA CIUDAD

Las clases a domicilio funcionaban bien, pero
notaba que, aunque el proceso de sus estudiantes
empezaba a mejorar, en las casas seguian teniendo
muchas distracciones. Si sonaba el teléfono se
paraban a contestar; si el vecino tocaba la puerta,
ellos salian a abrirla; si llegaba la tia o la abuela,
interrumpian para saludar. Lina es paciente,
comprensiva, pero sabia que las clases a
domicilio eran insuficientes, sus estudiantes
necesitan un espacio para concentrarse y

cuidados mientras aprendian.

Cada vez tenfa més ninos a quienes
acompanar. El 'voz a voz' se expandia y no
daba abasto. Otros papas empezaron a notar
que el colegio no era suficiente, el trabajo
extraclase y la companfia para hacer tareas,

el momento en que Lina tuvo que elegir entre

mayor atencién de su parte. Necesitaban ser

era el impulso que sus hijos necesitaban. Llegd

seguir creciendo con las tutorias o el mantenerse
en el colegio donde trabajaba. No queria renunciar
a la idea de acompanfar a los nifios que, sabia, era
importante; pero le daba miedo dejar su trabajo
estable, con sueldo fijo y seguridad social.

Finalmente renuncid y con una colega fundé
Colores de Alegria, un instituto donde los nifios
podian concentrarse, dejar sus tareas listas, reforzar
donde tenfan mas dificultades, hacer las carteleras y
hasta preparar la mochila para el otro dia.

Anos después, en Envigado, Lina volvié a empezar,
pero esta vez sin miedos. Estuvo cuatro anos en
colegios con la estabilidad que un salario fijo le
brindaba, pero observd nuevamente que los nifos
tenian todo el potencial para aprender y contaban
con cuidadores sin tiempo. Nuevamente cred un
instituto con la confianza de quien ya conoce.

Nacid entonces el Instituto Delta te acompana
donde, durante horas o jornadas, los nihos
encuentran, mas que una profesora, una
cuidadora que, con toda su experiencia y
conocimientos, los ayuda.

Cada dia, antes o después de su jornada escolar,
los nifnos llegan donde Lina a hacer las tareas y ella
los orienta para que queden bien hechas. Algunos
llegan en la manana, estudian y salen para el colegio
después de almorzar. Los cuadernos de cada uno se
quedan en el Instituto para que les sea facil organizar
el horario de materias de cada dia. El tiempo y
la atencién son fundamentales y cada momento
en Delta les permite reforzar lo aprendido sin la
formalidad de un salén de clase.

Lina es feliz con su trabajo. La independencia le trajo
satisfaccion. Recibe visitas y las gracias constantes de
estudiantes de todas las edades que encontraron en
ella la compaiia, el cuidado paciente y preparado.
Su instituto sigue creciendo, a la par de suehos y
aprendizajes de quienes crecen con ella.

Ayudar a otros a
hacer la tarea, también

#ESTRABAJO
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Yasmin fue empleada remunerada del hogar; inicia.lmf;
solo encontrd malos tratos, pagos miserables e
inestabilidad. auin con eso, logrod ser profesional en :
contaduria publica y hoy defiende el derecho de otras
empleadas del cuidado a tener un trabajo digno. :

uando Yasmin Romero sali6 de

su casa en Sincé, Sucre, tenia

18 afos, sofaba con ser una

profesional y temia que si se

quedaba en el pueblo no hallaria
oportunidades para un mejor futuro.

Eligié Medellin para buscar empleo
como trabajadora remunerada del hogar.
Encontré varios pero los pagos eran
miserables, la maltrataban, la humillaban
frecuentemente y le hacian sentir que era
un ser humano de segunda categoria.

Enfrento la inestabilidad, la ausencia
de un contrato y acceso a la seguridad
social. Eso le causaba angustia, no podia
solicitar un crédito o proyectarse mas
de un mes; mucho menos, empezar a
ahorrar para poder pagarle en el futuro
una universidad a su hija Mishell.

Trece anos mas tarde, Yasmin estaba
decepcionada, pero ya habia dado el
salto de salir de la casa donde trabajaba
y buscar mejores condiciones. Rendirse
no era opcion. Esos dias dificiles los
sobrellevaba contdndole su situacion a una
amiga que habia elegido su mismo destino
pero contaba con un mejor presente. Tenia
empleadores serios y respetuosos, por
eso cuando se dio cuenta de que unos

20 - comfama - Edicién 488

Contaba con un contrato legal,
buen sueldo y jefes que se
preocupaban por ella.
Un dia Yasmin le contd a su jefe que
habia hecho algunos cursos virtuales
en el Sena, pero que por su situacion
familiar en Sincé no los habia terminado.
Ella provenia de una familia fragmentada y
tenfa muy mala relacion con su madrastra.
Cuando Paula se enterd de eso le propuso
que cuando no estuviera cuidando a Pedro,
usara uno de los computadores de la casa
para estudiar lo que le gustaba.
- Las oportunidades son de quien
~ las aprovecha. Yasmin empezé a
estudiar con disciplina y demostrd
tanta dedicacion que Paula se ofrecio
a asumir el costo de sus clases de
contaduria publica. Dar el paso
implicd madrugadas y trasnochos,
también dias de descanso y
tiempo que podia pasar con
Mishell, su hija, invertidos en su
propdsito profesional.
A diferencia de sus antiguos
jefes, para su nueva empleadora,
era vital que Yasmin estudiara. Por
eso, dispuso en casa un espacio
con internet donde pudiera estudiar.
Asi fue como entre cursos y videos,
mientras laboraba, hizo su carrera.

Tener un trabajo digno, con las

prestaciones y beneficios, les permitio
a Yasmin y a Mishell transformar su
calidad de vida. "Yo tuve empleadores que
no garantizaban ningun requisito de ley o
de afiliacién, tampoco recibi un buen trato.
Mejor dicho, eran personas que no quieres
volver a encontrarte” recuerda.

Catorce afnos mas tarde, en la Corporacion
Universitaria Remington Yasmin se gradud.
Celebrd su triunfo pero para ella no era
suficiente. Sohaba con que otras empleadas
remuneradas del hogar no repitieran sus
vivencias y durante un tiempo, dedicé sus
domingos a resolverles dudas a amigas y
conocidas, recordarles sus derechos y que
se merecen empleos en condiciones dignas.
AUn la buscan cuando necesitan algunas
asesorias. Desde su circulo de influencia, ella
proclama que cuidar es un trabajo.

Cuidar #ESTRABAJO
y debe ser digno

amigos de sus jefes buscaban empleada
recomendd a Yasmin.

Paula era el nombre de su nueva jefe
En ese hogar Yasmin se encargaria
del cuidado de Pedro, hijo
de Paula, y velaria
por el orden
de la casa.

SI EL TRABAJO
DOMESTICO Y

DE CUIDADO NO
REMUNERADO
FUERA UN SECTOR
ECONOMICO

SERIA EL MAS
IMPORTANTE DE
LA ECONOMIA
COLOMBIANA,
EQUIVALDRIA AL
2R0% DEL PIB
COLOMBIANO
(DANE).

Puedes afiliar a
tu trabajadora
remunerada del
hogar por dias o
tiempo completo.
Escanea este
cddigo qr para
saber cémo
hacerlo.
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Veamos como te fue:

Si la mayoria de tus respuestas fueron A:
iFelicidades! Eres consciente de que el cuidado
es responsabilidad de cada miembro del hogar.

Si la mayoria de tus respuestas fueron B o C:
Tienes una oportunidad para velar por la calidad
de vida de todos los integrantes de tu hogar, y
reconocer el valor del cuidado y garantizar el
derecho al tiempo libre de quienes se ocupan de
mantener la casa en orden.

3 IDEAS
PARA
DISTRIBUIR
DE FORMA
EQUITATIVA
LAS
CARGAS
DE
CUIDADO
EN EL
HOGAR:

cCUALES
ESTRATEGIAS HAS
IMPLEMENTADO

EN CASA PARA
REDISTRIBUIR
MEJOR LAS TAREAS
DE CUIDADO?

Escanea y descarga este cronograma
que puede servirte de base para que
las labores en casa sean equitativas.
Puedes imprimirlo o compartirlo con
tus familiares y amigos.

1. Conversa con tu familia.
Cuéntales que hiciste este
ejercicio y cuales son tus
conclusiones.

2. Elijan un dia libre.

Junto a tu familia decide cual
sera el dia libre de tareas

del hogar en la semana.

O también puede ser un dia
para hacerlas en equipo,

asi pueden aliviar cargas.
¢Cémo hacer que el cuidado
no recaiga en uno solo?

3. Creen su cronograma.
Planeen las tareas y asignen
un responsable para cada
una. jTdrnense!

#ESTRABAJO

Y POR ESO REQUIERE CORRESPONSABILIDAD.
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¢ Eres trabajadora remunerada
del hogar y estas afiliada a Comfama?

Si quieres aprender
mas, conocer
posibilidades

para cumplir tus
metas y progresar,
certifica tus
destrezas en: < Primeros auxilios

Disciplina positiva

Cuidado del adulto mayor

Finanzas personales

Derechos laborales

Defensa personal

Cocina y alimentacién saludable

Escanea este codigo
QR e inscribete en la
Escuela del cuidado
del hogar.

VIGILADO SuperSubsidio G)




